
Vormgeven van 
blended onderwijs 
met differentiatie en 
flexibilisering voor 
studenten 



Voorstellen 

• Team van 8 blended coaches

• 1 november 2020

• Sector zorg en welzijn

• Coach, technovator, trainer, 
onderwijskundige en 
adviseur

• J.drost@aventus.nl

• c.harleman@aventus.nl

mailto:J.drost@aventus.nl
mailto:c.harleman@aventus.nl


Inhoud workshop

• Aventus onderwijs visie

• Sector zorg en welzijn

• Route 21

• Methode design thinking 

• Brainstorm opdracht: differentiëren en flexibiliseren 

• Taak als blended coach 



• Nieuwe onderwijsvisie van Aventus

Hoe het begon





• Flexibel onderwijs in 
onderwijseenheden

• Meer invloed en 
keuzemogelijkheden voor de 
student

• Samen leren in drie clusters: zorg, 
welzijn en dienstverlening

• Cluster zorg bestaat uit de 
opleidingen: vig/mz, vp en ag

Organisatie



Leren en ontwikkelen

• Onderwijsontwikkeling of innovatie met een afgebakende 
opdracht in een afgebakende periode

• De studenten, experts en werkveld worden betrokken, goede 
afstemming en verbinding met de andere designteams

• Afspraken over en begeleiding van het proces

• Gebruik maken van creatieve werkvormen zoals Design 
thinking, CPO’s, scrum etc. 



Designteam bestaat uit:

• Onderwijs adviseur

• Expert op het vakgebied en op didactisch gebied 

• Uit elk team een vertegenwoordiger vanuit de huidige 
opleidingsteams

• Blended coach



Project route 21

FLEXIBEL 
CURRICULUM

HYBRIDE EN 
BLENDED 

ONDERWIJS

4 ONDERWIJS 
EENHEDEN 

FASE 1



Onderwijs ontwikkelen

• Designteam 3 kreeg de volgende opdracht: 

• Verdeel de kerntaken en of werkprocessen van het KD

• Fase 1 start met de integratieve beroepsopdracht (IBO)

• Levensechte opdrachten

• Kaders opstellen voor de schrijversgroep 



Design thinking



Design thinking



Brainstormfase

• Online en offline 



Brainstorm oefening

https://padlet.com/c_harleman/sddsbhlyp15nkf5y



De rol van de blended coach

• Toepassen van blended learning

• IBO als onderdeel van de ELO

• Introduceren van het ontwerpmodel playbook

• Differentiëren en flexibiliseren 





Het resultaat 


