ed onderwijs
differentiatie en
Ilisering voor




- Voorstellen
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« Team van 8 blended coaches
1 november 2020
« Sector zorg en welzijn

e Coach, technovator, trainer,
onderwijskundige en
adviseur

e J.drost@aventus.nl
e c.harleman@ aventus.nl



mailto:J.drost@aventus.nl
mailto:c.harleman@aventus.nl
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- Inhoud workshop

* Aventus onderwijs visie

« Sector zorg en welzijn

* Route 21

* Methode design thinking

* Brainstorm opdracht: differentiéren en flexibiliseren
 Taak als blended coach
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- Hoe het begon

* Nieuwe onderwijsvisie van Aventus

Onderwijsvisie...wie?
Awentus wil studenten opleiden tot professional van de toekomst - een zogenoemde knowmad.
De knowmad (geinspireerd op het werk van John Moravec):

is niet bang om fouten te maken

deelt zijn kennis en moedigt cok anderen aan
beweeagt zich makkelijk in netwerken

kan af- en aanleren

oefent in continue leren

maakt doelgericht gebruik van sociale technologie
ontwikkelt nieuws idesén uit beschikbare informatie

kan idesén en expertise toepasbaar maken in de praktijk

L L

is zeer gemotivesrd om samen te werken




Wat hebben we nodig om Hoe maken we onze visie
de onderwijsvisie te realiseren? op onderwijs waar?
gericht op onze drievoudige
kwalificatie opdracht

-
W Burgerschap

* eenomgeving
die bruisend en
digitaal is (com-
munity)

wij leiden studenten op tot
professionals van de toekomst

aan de hand van
levensechte
(praktijk)
opdrachten

door het stimuleren
van persoonlijke
ontwikkeling en de
ontwikkeling van
loopbaan
competenties

. door onze studenten
een gepersonaliseerde

rsoontijke
studentreis aan te bieden et pe

flexibele begeleiding & i door ieders

. fsturmd : - talent te
geﬂd\t isop € ; = stimuleren

+ de buitenwereld naar ;
binnen halen 2
die hen klaarstoomt

» docenten en medewerkers die
knowmadisch leren en werken
en de bagage hebben om de
professional van de toekomst
op te leiden

voor een loopbaan

o O Ig
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- Organisatie

* Flexibel onderwijs In
onderwijseenheden
Opleidingsteams

* Meer Iinvioed en in3 clusters Welzin
keuzemogelijkheden voor de
student

- Samen leren In drie clusters: zorg,
welzijn en dienstverlening

 Cluster zorg bestaat uit de
opleidingen: vig/mz, vp en ag

verlening
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- _eren en ontwikkelen

* Onderwijsontwikkeling of innovatie met een afgebakende
opdracht in een afgebakende periode

* De studenten, experts en werkveld worden betrokken, goede
afstemming en verbinding met de andere designteams

» Afspraken over en begeleiding van het proces

» Gebruik maken van creatieve werkvormen zoals Design
thinking, CPQO'’s, scrum etc.




- Designteam bestaat uit:
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» Onderwijs adviseur
* Expert op het vakgebied en op didactisch gebied

» Uit elk team een vertegenwoordiger vanuit de huidige
opleidingsteams

* Blended coach




Project route 21

S (e /

FLEXIBEL HYBRIDE EN 4 ONDERWIJS FASE 1
CURRICULUM BLENDED EENHEDEN
ONDERWIJS
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- Onderwijs ontwikkelen
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- Design thinking

een definitief ontwerp. Dit leidt tot een resultaat dat draagvlak heeft en beter aansluit bij de informatie kun je terecht bij je teammanager
of raadpleeg je de handleiding Onderwijs

behoefte van de opdrachtgever en eindgebruikers (studenten). e

Nadat het Design Team dit ontwerp heeft opgeleverd [
aan de opdrachtgever wordt het team ontbonden.
Werken in een Design Team is dus altijd

tijdelijk van aard.

ontwerpen met design thinking, die ook te
vinden is in de Teams-omgeving ZW docenten.

Onderwijs ontwerpen met design thinking

dubbelrol kan hebben als Teamlid. creatieve proces

&
o

Rollen i : o

In een Design Team bevinden zich .

drie tot zeven personen die drie rollen Facilitator Ol'g anisator Teamlid . Belangrijk om te weten: :

kunnen hebben: Facilitator, Organisator * |s procesleider » Zorgt voor verslaglegging van het proces ~ + Draagt inhoudelijk bij aan het ontwerp , * Teamleden zijn gelijkwaardig aan elkaar :

of Teamlid. Er is één Facilitator en één » Zorgt voor een innovatieve omgeving en * |s verantwoordelijk voor agenda en » Brengt eigen expertise of ervaring in | Voor een succesvol traject is de groep :

Organisator. De rest van de leden is variatie in brainstormtechnieken bijeenroepen Design Team : zo divers mogelijk, qua achtergrond :

Teamlid, hoewel de Organisator een » Stimuleert de groep bij het * Houdt logboek bij : en ervaring :
: |
1 )
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- Design thinking

Stappen

Een Design Thinking proces bestaat
uit een aantal stappen. Het proces start
met het definiéren van de opdracht en
eindigt met het presenteren van het
ontwerp aan het MT.

Stap 1:
Voorbereiding

De opdrachtgever vult het
Design Team-formulier in

samen met de organisator en
facilitator. Er wordt een keuze
gemaakt voor de te gebruiken

creatieve tools.

R

Stap 2:
Opdrachtverkenning

De opdrachtgever licht de
opdracht toe. Het Design
Team verzamelt informatie
en ideeén aan de hand van
literatuur, best practices

en interviews. Het team
herformuleert de opdracht
vanuit het perspectief

van de gebruiker van de
eindoplossing.

@

Stap 3:
Brainstormfase

Het team gebruikt alle input
uit de Opdrachtverkenning
om zoveel mogelijk ideeén
te genereren. Deze worden
ingedeeld in categorieén,

waarna de beste ideeén eruit

worden gefilterd.

%

Stap 4:
Ontwerpfase

Het team maakt

schetsontwerpen op basis van
de brainstorm en opdracht. Die
delen zij met de opdrachtgever
en/of andere betrokkenen, zoals

studenten. Het team vraagt
hen om gerichte feedback
en werkt daarna een van de
schetsontwerpen uit tot een
definitief ontwerp.

g

Stap 5:
Adviesfase

Samen met adviezen voor
implementatie, evaluatie

en een handleiding wordt
het definitieve ontwerp
aangeleverd bij de opdracht-
gever. Het is nu bijvoorbeeld
ook al duidelijk wie de
gebruikers zijn en wie

eigenaar is van de oplossing.

Lo

Stap 6:
Evaluatiefase

Het Design Team
evalueert het proces,

de opgeleverde oplossing
en de samenwerking met
experts en de doelgroep.
Zij leveren hiervan verslag
aan bij het MT.
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Brainstormfase

* Online en offline

W Bord v Designteam3 ¥ & Privé | .M% -4 Uitnodigen

Opdracht fase 1 (deadline 16 To Do Doing
maart, 7 bijeenkomsten) s e
Aanpassing inleiding Documenten op SP (per
onderwijseenheid 4 bijeenkomst)
+ Nog een kaart toevoegen (=]

,J‘m.u.'l-l‘((" XN

Legeleilt &g Py

Stap 4: Omwerpfase
(bijeenkomst 4 + 5:16 + 2
maart)

den . - VIH /M7y Ulmerhng CanMedsmllen

Stap 5: Adviesfase (bijeenkomst
6: 9 maart)

w21 energlzers ‘wanneer nodvg

-+ Nog een kaart toevoegen (=]







- De rol van de blended coach
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* Toepassen van blended learning

* IBO als onderdeel van de ELO

* Introduceren van het ontwerpmodel playbook

* Differentiéren en flexibiliseren Playbook voor lecractiviteiten

Online

Beroepspraktijk

School

Soorten leeractiviteiten
Introductie en Instructie en Verwer king en Feedbacken )
e : f
aaaaaaa ° demonstratie {:} toepassing assessment q Reflectie
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- Het resultaat




