Wat ben je aan het doen?

Wat s het doel ook alweer?

Wat it er voor jou in deze opdracht?

Wat heb je allemaal nodig voor deze opdracht?
Wat zijn de eisen uit de briefing?

i Wat ging ik doen?

Wat was mijn taak?
Wat heb ik gedaan?
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| Wat zijn de feiten? 4_ /
!
Is er iets dat .
er Je moeilijk Contract maken >
Wat is je doel? T

Hoe heb je dit aangepakt?

Hoe reageerde je?
Was je tevreden met het resultaat?
Zou je het een volgende keer anders doen?

Wat was het resultaat van je handelen?
Hoe werd hier op gereageerd door anderen?
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< Individuele autonomie >

| Wat voel je?
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