Rolkaarten


Speler

Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de deelnemers spelers genoemd i.p.v. studenten. Dit helpt bij het voorkomen van het schoolse karakter.

Taak
De ideale speler neemt initiatief tijdens het spel, gaat uit zichzelf aan de slag en leert zien wat er nodig is om het spel tot een succes te maken. De speler durft fouten te maken en staat open voor feedback van medespelers. De speler is onderdeel van zijn team. De speler accepteert dat het een spel is en laat zich hier in onderdompelen. Gedurende het spel is er sprake van een actieve bijdrage. De spelers communiceren bij tegenslagen en maken dit bespreekbaar in hun eigen team. Waar nodig schakelen zij de hulp in van de adviseur, hierbij communiceren zij op tijd. 

Expertise
De speler heeft affiniteit met sport en bewegen. De speler heeft een zekere kennis van beweegactiviteiten, doelgroep en het organiseren van sportevenementen. De speler is toe aan voorbereiding voor het examen kerntaak P-K2. 

Benodigdheden
Laptop, telefoon, pen/papier, sportkleren en sportschoenen met witte zolen.




Adviseur

Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches
Draaiboek



Jurylid

Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.1h10xxmxw7fu]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches
Draaiboek



Sportschoolhouder

Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

[bookmark: _heading=h.skenpyxa311s]Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.5c6bohtcbve]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches
Draaiboek


Accountant

Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

[bookmark: _heading=h.5rl4masch4x6]Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

[bookmark: _heading=h.bza9p04mz7jt]Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.cfoavdrtmk8j]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches


Opdrachtgever

[bookmark: _heading=h.dec68zj4jrp9]Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

[bookmark: _heading=h.yo4xmfehimpc]Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

[bookmark: _heading=h.pwmznwcskxk6]Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.dvxgv9ocjoqn]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches


[bookmark: _heading=h.7dgcwmjsbvjg]Ambtenaar (onverwachte bezoeker)

[bookmark: _heading=h.8uf4pvfthg2u]Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

[bookmark: _heading=h.l7kd823n5ms5]Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

[bookmark: _heading=h.v6p3d1be0de5]Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.d3vj63a4g10h]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches


[bookmark: _heading=h.ju0f6vt12acy]Workshop/gastspreker

[bookmark: _heading=h.t9e5yihjfylt]Algemene omschrijving
Tijdens de game worden de begeleiders adviseurs genoemd. Dit zijn de docenten van de opleiding, die bewust een andere rol hebben. Dit om het schoolse karakter te voorkomen.
De adviseur is gedurende de hele game/challenge beschikbaar. 

[bookmark: _heading=h.wivae96dtjxy]Taak
De adviseurs zijn gedurende de hele game aanwezig en hebben een coachende rol. Zij stimuleren de teams het maximale uit zichzelf en elkaar te halen. Zij zijn verantwoordelijk voor de dagstart en de evaluatie aan het einde van de dag. Zij houden de planning en voortgang in de gaten en sturen bij waar nodig. 
De adviseurs stellen vooral vragen en belonen gewenst gedrag. Zij begeleiden het proces. Als het proces ergens stopt, gaan zij in gesprek met de studenten om de boel weer in beweging te krijgen. De adviseurs moeten erop letten vooral vragen te stellen i.p.v. antwoorden te geven. 
De adviseurs introduceren externe betrokkenen of de quest, hierdoor weten de spelers goed wat van hen wordt verwacht. Zij houden ook het leaderboard bij.

[bookmark: _heading=h.1ekfe1iuyzhr]Expertise
In een andere rol kunnen stappen dan die van de traditionele docent. Echt een coachende rol aan kunnen nemen. Mantra: vragen en observeren.  
Zij kunnen overzicht bewaren en houden genoeg ruimte in hun programma om flexibel in te kunnen spelen op onverwachte situaties. Dit geeft hen ook voldoende ruimte om te kunnen observeren.

[bookmark: _heading=h.ymefyrpdi9fo]Benodigdheden
Weekplanning
Quest
Leaderboard
Fiches

