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2 Feiten en cijfers Resultaten

Voorwoord

In 2022 kwam het onderwijs geleidelijk weer op dreef.

Na twee moeilijke jaren waren we weer in de gelegenheid
om elkaar met regelmaat te ontmoeten en dat deden

we dan ook: tijdens de feestelijke afronding van de

MBO Onderzoekswerkplaats, het evenement waarin

de resultaten van vier jaar MBO Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict werden gedeeld en
gedurende de EAPRIL 2022-conferentie, waarbij een
internationaal gezelschap het iXperiumlab in Nijmegen
bezocht.

We zijn trots op de eerste landelijke afname van de moni-
tor Leren en lesgeven met ict in het mbo, die in samen-
werking met MBO Digitaal en het Ministerie van OCW tot
stand is gebracht. Binnen de HAN is daarnaast de zelf-
scan digitale geletterdheid van studenten voor het eerst
breed uitgezet. Zowel de zelfscan als de monitor Leren
en lesgeven met ict zijn belangrijke instrumenten om de
ontwikkeling van de ict-competenties van docenten én
studenten inzichtelijk te krijgen. Het nieuwe businessplan
2023-2028 van het iXperium Centre of Expertise Leren
met ict is bovendien vastgesteld en geeft richting voor de
komende jaren.

Highlights van 2022 Plannen voor 2023

In 2022 zijn er weer veel resultaten opgeleverd binnen
het netwerk. De highlights lees je in dit jaarverslag.
Ons netwerk bloeit en blijft ook zichzelf innoveren.
Nieuwe en vernieuwde samenwerkingen krijgen vorm.

We namen in 2022 afscheid van associate lector
Anne-Marieke van Loon en Mariola Gremmen heeft zich
als nieuwe associate lector bij ons team gevoegd.

In dit jaarverslag blikken we terug op 2022 en vooruit naar
2023, waarbij het onderwijs en dus ook het werk van het
iXperium volop in beweging zullen blijven. Aandacht voor
leren metict en digitale geletterdheid is belangrijker dan
ooit en steeds meer betrokkenen in het onderwijs realise-
ren zich dat.

Marijke Kral - Lector Leren met ict
Pierre Gorissen - Associate lector Leren met ict
Mariola Gremmen - Associate lector Leren met ict
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fysieke iXperiumlabs bereikte docenten publicaties
via monitor
Leren en lesgeven met ict in het mbo

iXperiumdesignteams

4

iXperium.nl bezocht

Betrokken partners met een samenwerkingsovereenkomst:
Gegeven workshops

en presentaties

samenwerkende
hogescholen en
universiteiten

Po/so-scholen Vo-scholen

Lectoraten

Mbo-partners Hbo-partners

Practoraten
KION-locaties (Kinder- en (

) Overige wetenschappelijke
buitenschoolse opvang) onderzoekspartners

{ °
meerjaren betrokken
partners

Wo-partners

HAN Academies


https://iXperium.nl
https://urbansynergy.nl/
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Al sinds 2014 maakt het iXperium Cen-
tre of Expertise Leren metict (hierna:
iXperium) gebruik van een gedeeld
competentieprofiel op het gebied van
leren en lesgeven met ict. Het biedt een gemeenschap-
pelijke taal als het gaat om de competenties van leraren
op zowel bachelor- als masterniveau. In samenwerking

met nationale en internationale partners is in opdracht
van het Versnellingsplan Onderwijsinnovatie met ICT

het Raamwerk Docentcompetenties Onderwijs met

ICT opgesteld voor het hoger onderwijs. Het raamwerk
bouwt onder meer voort op de iXperium-competentie-
set en biedt een actualisatie. In 2022 hebben we tevens
een start gemaakt met het beschrijven van de gedrags-
indicatoren voor leraren (in alle onderwijssectoren) die
dit raamwerk verder concretiseren. Daarnaast zijn we aan
de slag gegaan met een herijking van de competenties
voor leidinggevenden en ondersteuners op het gebied van
onderwijsinnovatie met ict.

Ook voor studenten is er deze behoefte aan een gemeen-
schappelijke taal over hun competenties. Het iXperium
heeft het Europese Digital Competence Framework for
Citizens (DigComp) versie 2.2 vertaald naar het Neder-
lands. Het competentieprofiel beschrijft generieke
competenties met betrekking tot digitale geletterdheid en
kan dienen als basis voor competentieprofielen digitale
geletterdheid van studenten. De vertaling is vanaf begin
2023 online beschikbaar via de iXperiumwebsite.

I Highlights van 2022

Plannen voor 2023

De monitor Leren en lesgeven met ict van
. A het iXperium wordt gebruikt om periodiek
1 de ontwikkeling van ict-competenties van
leraren(opleiders) en hun handelen met
ictin kaart te brengen. Begin 2022 heeft het iXperium, in
samenwerking met het Ministerie van OCW, de MBO Raad,
MBO Digitaal en het programma Doorpakken op Digitalise-
ring, de monitor Leren en lesgeven met ict landelijk afgeno-
men in het mbo. In totaal namen 32 mbo-
instellingen deel. Het grootste deel van deze onderwijs-
instellingen deed voor het eerst mee met de monitor.
Andere deelnemers werkten al langer samen met het
iXperium en voor hen was dit het tweede of zelfs derde
meetmoment. In totaal vulde ruim een derde (34%) van alle
bevraagde mbo-docenten de vragenlijst volledig in, waar-
mee bruikbare onderzoeksgegevens van ruim zesduizend
docenten zijn verzameld.

Verschillen binnen instellingen (tussen clusters, opleidingen
en teams) in gebruik van ict zijn groter dan tussen instellin-
gen. Opleidingen in de domeinen creatieve industrie en ict
en zakelijke dienstverlening vallen in positieve zin op; de
entree-opleidingen blijven achter. Docenten van vakscholen
vallen in positieve zin op. Docenten algemeen vormende
vakken voelen zich competenter en besteden meer aan-
dacht aan informatievaardigheden. Docenten beroeps-
gerichte vakken besteden meer aandacht aan instrumen-
tele vaardigheden enict in de beroepspraktijk. Startende
docenten komen minder toe aan het inzetten vanict dan
meer ervaren docenten. Verschillen tussen docenten in het
geruik van ict zijn groot; er is een kleine groep koplopers,
een groot peleton en een kleine achterhoede.
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Tijdens de week van de digitaal geletterde HAN-student
was er aandacht voor de digitale geletterdheid van
studenten en is de zelfscan digitale geletterdheid uitge-
zet onder alle studenten van de HAN. De uitslag van de
zelfscan laat studenten direct na afloop zien hoe hoog ze
scoren op de deelgebieden van de DigComp 2.2 en waar
verbeterpunten zitten.

Er is ook een meetinstrument voor het po ontwikkeld
en uitgezet in het kader van de Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd Leren met ict. Over de resultaten isin
2022 gerapporteerd.

l 2 Met de input vanuit het onderzoek van
het iXperium ontwikkelde Tanja van
n Grinsven, specialist Leren met ict bij het
iXperium, in het kader van haar oplei-

ding het spel ‘Hart voor de zaak’. Doel van het spel is dat
docenten zich bewust worden van alle elementen die
meespelen in de praktijk van leren en lesgeven met ict.
Men kan gezamenlijk het spel spelen. Dat kan binnen
het eigen team, maar vaak is het juist interessant om
het te spelen met docenten die opleiden in een ander
vakgebied. Zij brengen namelijk andere ervaringen en
kennis mee in het spel. De spelers kiezen een rol (student,
docent, adviseur, leidinggevende of ict-er) en bepalen de
doelen die ze in het spel willen halen. Dat kan bijvoor-
beeld studenttevredenheid, budget of docenttevreden-
heid zijn. Daarna spelen ze verschillende rondes met
daarin extra uitdagingen, zoals: 'Over twee beurten komt
er een aanbesteding van de nieuwe ELO. Welke eisen
hebben jullie voor de nieuwe ELO?’. Op digitale meters
op de laptop van de spelleider zien de deelnemers of de
gestelde doelen bereikt zijn.


https://www.ixperium.nl/onderzoeken-en-ontwikkelen/publicaties/eindrapportage-onderzoekswerkplaats-gepersonaliseerd-leren-met-ict-po/
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— f' +~ In2022 hebben we de onderwijs- en
begeleidingsactiviteiten op de lijn Leren
en lesgeven met ict binnen de Master
Ontwerpen Van Eigentijds Leren (MOVEL)

verstevigd zodat studenten gerichter ondersteund worden
bij het ontwikkelen van hun mastercompetenties op het
gebied van leren en lesgeven met ict.

In het kader van de iXperium-samenwerking met de
Gelderse mbo’s is in 2022 verder gebouwd aan het reali-
seren van een gezamenlijk, onderbouwd professionalise-
ringsaanbod en de bijbehorende kennisinfrastructuur. Het
doel is dat de mbo’s, door de onderlinge samenwerking
en de samenwerking met het iXperium, zelf hun professi-
onalisering effectief kunnen uitvoeren. Er wordt gebouwd
aan een pool van trainers die middels een train-de-
traineraanpak worden opgeleid en ondersteund.

In het kader van de samenwerking tussen KION en het
iXperium zijn met een vergelijkbare insteek de eerste
train-de-traineractiviteiten uitgevoerd.

In 2022 is ook de intentie tot samenwerking op het gebied
van professionalisering voor onderwijs met en over ict
uitgesproken met Educatie PRO van de Academie Educa-
tie van de HAN. Educatie PRO wil scholing aanbieden voor
werkenden in het onderwijs en voor vakprofessionals die
willen overstappen naar het onderwijs. Het iXperium blijft
in alle samenwerkingen verantwoordelijk voor inhoud en
onderzoek.

I Highlights van 2022
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.t In 2022 zijn twee van de iXperiumlabs
binnen de HAN vernieuwd en heropend.

Op 22 november vond de officiéle her-
opening van het vernieuwde iXperiumlab in Nijmegen
plaats. Opleiders, onderzoekers en andere betrokkenen
hieven het glas om deze heugelijke aangelegenheid te
vieren. De aanwezigen werden enthousiast welkom gehe-
ten door Petran Meertens, codrdinator van iXperiumlab
Nijmegen. “Het lab vormt nu een geheel met het studie-
centrum, zodat de studenten op één plek kunnen beschik-
ken over zowel digitale middelen als methode-materiaal,”
zo stelt hij trots. Vervolgens sprak ook Aly Smelt-Meden-
dorp, directeur van de Academie Educatie, het gemé-
leerde gezelschap kort toe. “Al deze verschillende mensen
bij elkaar laat zien waar het iXperiumlab voor is bedoeld:
verbinding realiseren en deze zichtbaar maken,” aldus Aly.
“De verhuizing van het lab naar de begane grond draagt
bij aan deze zichtbaarheid. Het resultaat mag er wezen.
We zijn trots op wat we tot stand hebben gebracht en dat
mag getoond worden.”

Een week later, op 1 december, kwamen studenten,
docenten, onderzoekers en ondersteuners van de aca-
demies Gezondheid en Vitaliteit, Mens en Maatschappij,
Paramedische studies en Sport en Bewegen in groten
getale naar de feestelijke opening van het nieuwe lab van
iXperium Health op de nieuwe locatie naast het studie-
centrum van Kapittelweg 33. De gasten gingen tijdens de
feestelijke opening meteen actief aan de slag.
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1N
| AL 0ok in 2022 zijn in de diverse samen-
werkingen en projecten iXperiumdesign-
teams afgerond en nieuwe opgestart,
zoals via de website is te volgen.

Dit jaar zijn de eerste designteams binnen de HAN-acade-

mies gestart in het kader van HAN Open Digital Horizons:

e Digitale vaardigheden studenten (Academie Financieel
Economisch Management)

* Digital interactive stories bij de Academies Educatie en
IT & Mediadesign (Academie Educatie in samenwerking
met Academie IT en Mediadesign)

e Leerlingcoaching met VR (Academie Educatie)

¢ Herontwerp onderzoek in het B-cluster (Academie
Organisatie en Ontwikkeling)

e Gepersonaliseerd leren bij TBK (Academie Engineering
en Automotive)

Binnen de MBO Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd
leren met ict hebben de mbo-partners samen met het
iXperium gewerkt aan een werkwijze rond implementatie-
teams en een netwerk van implementatieondersteuners
binnen instellingen. Hiermee krijgt de implementatie van
producten en prototypes expliciet aandacht en wordt ook
deze werkwijze evidence-informed verder uitgewerkt.



7 Feiten en cijfers Resultaten

In 2022 werd de eindrapportage van

de Onderzoekswerkplaats Geperso-

naliseerd leren met ict PO opgeleverd.
Deze publicatie beschrijft de opbrengsten van vier jaar
onderzoekend ontwerpen in het primair onderwijs en is
onderdeel van een serie publicaties van de onderzoeks-
werkplaats. In de eindrapportage worden de onderzoeks-
vragen beantwoord en wordt beschreven hoe de scholen
die deelnamen aan de onderzoekswerkplaats geperso-
naliseerd leren met ict hebben vormgegeven, hoe zij ict
hierbij inzetten en op welke wijze zij hun schoolorganisa-
tie hierop hebben afgestemd.
Het onderzoek heeft ertoe geleid dat er binnen de scholen
van de onderzoekswerkplaats een duurzame ontwikkeling
op gang is gebracht om het onderwijs meer evidence-
informed en gepersonaliseerd vorm te geven met behulp
vanict.
In 2022 is een vervolgaanvraag van de partners van de
onderzoekswerkplaats ingediend. De reacties hierop van
het NRO volgt in januari 2023.

Binnen de MBO Onderzoekswerkplaats Gepersonali-
seerd leren metict is case-study onderzoek gedaan naar
de opbrengsten van de onderzoekswerkplaats bij de
mbo-partners. De resultaten hiervan zijn in de vorm van
vijf portretten gepubliceerd. Ook is de eindrapportage
voor NRO opgeleverd met daarin antwoorden op de
onderzoeksvragen van de onderzoekswerkplaats en aan-
dacht voor de resultaten van de iXperiumdesignteams,
implementatieteams, de zelfscan digitale geletterdheid

I Highlights van 2022

Plannen voor 2023

voor studenten en de resultaten van de monitor Leren en
lesgeven met ict. Oplevering hiervan is januari 2023.

Het SPRONG iXpact-consortium is het netwerk dat de
aanwezige kennis rond gepersonaliseerd leren met en
over ict, sectoroverstijgend (po, vo, mbo, hbo) bundelt,
verbindt en verder uitbouwt. Dit consortium had in 2022
een midterm-review. De commissie die namens NRO/SIA
de review uitgevoerd heeft, complimenteert het consor-
tium met het krachtige netwerk en de activiteiten die
tijdens en ondanks de coronaperiode zijn uitgevoerd.

De commissie herkent de uitdagingen die iXpact heeft
om de door onderwijspartners uitgesproken ambities

en gevoelde noodzaak om te zetten in daadwerkelijke
deelname aan professionaliseringsactiviteiten. Daarbij
mag het consortium wat de commissie betreft, nog meer
dan nu, ook oog hebben voor de resultaten, doorwerking
en impact die optreden na de trainingen die binnen iXpact
zijn ontwikkeld. Een positief oordeel waar het netwerk
trots op mag zijn.

Annemieke de Jong-Haarlem, docent Moderne Vreemde
Talen bij de HAN Academie Educatie, is in september
2022 gestart met een pre-promotietraject. Onder bege-
leiding van een van de associate lectoren en de lector
werkt zij in het schooljaar 2022-2023 haar onderzoeks-
voorstel op het gebied van dialogue based computer
assisted language learning uit tot een aanvraag voor een
promotieonderzoek.

Bijlagen iXPERIUM
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’ In 2022 heeft ons netwerk veel ontwikke-
lingen doorgemaakt. We zijn in gesprek
gegaan met interne en externe stakehol-

ders over de resultaten en aanbevelingen van de Katapult-
peerreview. De resultaten hebben we verwerkt in ons
nieuwe businessplan, dat eind van het jaar is opgeleverd.
We hebben, samen met onze onderwijspartners, leraren-
opleidingen en onderzoekspartners verder gebouwd aan
ons netwerk. We hebben, onder andere binnen SPRONG
iXpact, de relatie met de practoren in het mbo en collega-
lectoren in het hbo verstevigd.

De Kennistafel Gepersonaliseerd leren met ict PO, waarin
leden uit de onderwijspraktijk en uit de wetenschap
samen kennis delen en kennisvragen bundelen onder
voorzitterschap van het iXperium, heeft casestudies en
een kennisagenda rond gepersonaliseerd leren in het
primair onderwijs opgeleverd.

De samenwerking met het speciaal onderwijs van Entrea
Lindenhout is concreet geworden met eerste stappen

in professionaliseringsactiviteiten volgend op de terug-
koppeling van de monitorresultaten.

In oktober 2022 was de feestelijke opening van het
Nationaal Onderwijs Lab Al (NOLAI), waarin het iXperium
strategisch partner is. Verschillende werkveldpartners uit
het funderend onderwijs participeren in de co-creatie-
trajecten van NOLAI.

Tijdens het feestelijke evenement in het kader van vier
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jaar MBO Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren
met ict op 1 november 2022 deelden we de resultaten
van vier jaar onderzoekswerkplaats met elkaar en de
werkveldpartners.

Samen met de Nijmeegse po-partners hebben we een
start gemaakt met het vormgeven van de vernieuwde
samenwerking vanaf 2023.

De HAN-academies IT en Mediadesign, Engineering en
Automotive, Organisatie en Ontwikkeling en de Academie
Educatie hebben eind 2022 een verkenning gedaan van de
realisatie van een iXperium Smart Industry. De conclusie
van deze verkenning was positief en in 2023 zal dit verder
uitgewerkt worden in de vorm van een businesscase voor
een iXperium Smart Industry.

Highlights van 2022 Plannen voor 2023

iXperium Centre of Expertise Leren met ict

Het iXperium is een missiegedreven netwerkorganisatie
van onderwijsorganisaties (voorschools tot en met ho),
lerarenopleidingen en onderzoek. Het HAN-lectoraat
‘Leren metict’ is de lead kennispartner in dit netwerk en
draagt zorg voor de totale codrdinatie.

Lees hier ons businessplan.

De partners werken samen vanuit een gedeelde visie:
Het leren van morgen is een leven lang gepersonaliseerd
leren in een door technologie ondersteunde sociale
leeromgeving.

De missie is om bij te dragen aan gepersonaliseerd leren
in een door technologie ondersteunde sociale leer-
omgeving, waarin:

e de lerende met zijn/haar leerbehoeften centraal staat,

e recht wordt gedaan aan verschillen in talenten en ont-
wikkelingsbehoeften van lerenden,

e gepersonaliseerde leerpaden/leerroutes worden
gefaciliteerd waarin leven, leren en werken in een
doorgaande lijn worden verbonden,

e ict-geletterde deelnemers worden opgeleid voor
de snel veranderende digitale samenleving, die over
de competenties en motivatie beschikken om zich een
leven lang te blijven ontwikkelen.

Het iXperium verbindt hiertoe kennisontwikkeling,
evidence-informed praktijkontwikkeling en professiona-
lisering, onderwijs aan lerarenopleiding en onderzoek.
Het bereiken van impact staat voorop. De focus ligt op
het toerusten van aankomend en zittende leraren, van
leidinggevenden en ondersteuners in het onderwijs.

Bijlagen iXPERIUM
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We werken vanuit drie programmalijnen:

e Leren metict als middel, ten behoeve van
gepersonaliseerd leren;

e De organisatie van gepersonaliseerd leren op micro-,
meso- en macroniveau;

e Leren metict als doel: opleiden tot ict-geletterde
eelnemers aan de digitale samenleving.

En met een integrale aanpak met acht ingrediénten:

G
{

GEDEELDE
COMPETENTIEPROFIELEN

181

MONITORING

VRAAGARTICULATIE PROFESSIONALISERING

D
R B

- WA 4% 4

IXPERIUMLABS

2

EVIDENCE INFORMED ONTWIKKELEN EN
IMPLEMENTEREN IN IXPERIUMTEAMS

OVERKOEPELEND EN
VERDIEPEND ONDERZOEK

KENNISDELEN EN
COMMUNITYVORMING

Lees hier meer over de ingrediénten.



https://www.ixperium.nl/onderzoeken-en-ontwikkelen/publicaties/ixperium-aanpak-met-acht-ingredienten/
https://www.ixperium.nl/wp-content/uploads/2023/07/iXperium-Businessplan-2023-2028.pdf
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Highlights van 2022 s

Januari: Landelijke afname monitor Leren en lesgeven met ict in het mbo
Februari: Resultaten peerreview Katapult

Mei: Afronding Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren met ict PO
Juni: Artificial Intelligence (Al) in Zorg en Welzijn

Juni: Gedragsindicatoren bij raamwerk docentcompetenties

Juli: Spel ‘Hart voor de zaak’

November: Feestelijk event in verband met vier jaar MBO Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict

November: Zelfscan digitale geletterdheid studenten + week van de digitaal
geletterde HAN-student

December: Feestelijke opening iXperium Health

December: iXpirerende studieochtend in het iXperiumlab Arnhem
December: Aantreden Mariola Gremmen

2022: KION en Entrea iXperium Nijmegen

2022: Innovatielab Rijn 1Jssel, mooi voorbeeld uit de praktijk

Januari 2022

Landelijke afname monitor
Leren en lesgeven met ict
in het mbo

Begin 2022 heeft het iXperium de monitor
Leren en lesgeven met ict afgenomen in het
mbo, in samenspraak met het Ministerie

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de
MBO Raad, MBO Digitaal en het programma
Doorpakken op Digitalisering. Het betrof een
landelijke meting waaraan 32 mbo-instellingen
deelnamen. Sommige van de deelnemende
mbo-instellingen werkten al een langere tijd
samen met het iXperium; voor hen was het al
het tweede of zelfs derde meetmoment. Het
grootste deel van de instellingen deed echter
voor de eerste keer mee. In totaal vulde ruim
een derde (34%) van alle bevraagde mbo-
docenten de vragenlijst volledig in, waarmee
bruikbare onderzoeksgegevens van ruim zes-
duizend docenten zijn verzameld.

De monitor Leren en lesgeven met ict is vooral
bedoeld als een ontwikkelingsgericht instru-
ment dat instellingen, opleidingen en teams
kan helpen de visie en ambities met betrek-
king tot onderwijs metict aan te scherpen,

=

iXPERIUM
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aanknopingspunten voor gerichte onderwijs-
ontwikkeling en professionalisering te vinden
en, bij herhaalde afname, de opbrengsten van
ingezette interventies te volgen en waar nodig
bij te sturen. Elke instelling kan de eigen resul-
taten online, via een portal, op een fijnmazig
niveau binnen de eigen organisatie bekijken en
vergelijken, aansluitend bij de manier waarop
deinstelling is georganiseerd. Deze manier
van terugkoppeling draagt er aan bij om het
gesprek op teamniveau over onderwijs met
ict en de eigen ontwikkelbehoeften te facili-
teren en vormt een startpunt voor (verdere)
professionalisering.

» Lees meer
» Download de rapportage Leren en lesgeven
met ict in het mbo.

Ingrediénten:



https://www.ixperium.nl/monitor-leren-en-lesgeven-met-ict-landelijk-onderzoek-mbo/
https://www.ixperium.nl/wp-content/uploads/2022/07/Leren-en-lesgeven-met-ict-in-het-mbo-2022-Katern-A.pdf
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Februari 2022
Resultaten peerreview Katapult

Het iXperium heeft tot doel om samen met de
partners die onderdeel van het omvangrijke
samenwerkingsverband zijn, te bouwen aan
gepersonaliseerd leren met ict. Eind 2021 liet
het iXperium zich, onder de vlag van de HAN,
via een peerreview (een leren-van-elkaarmodel)
onder de loep nemen. Katapult is een netwerk
van meer dan 450 samenwerkingsverban-

den in het mbo en hbo. De resultaten van de
peerreview spreken boekdelen: het is duidelijk
dat het iXperium zich over de hele linie in de
voorhoede van de Centres of Expertise (CoE’s)
begeeft.

Absolute experts

Het reviewpanel van Katapult, bestaande uit
Maria Hendriks (academic director TechYour-
Future), Corina Kuipers (directeur Corporate
Venturing Network), Joost Degenaar (Directeur
van -voorheen- Centre of Expertise Healthy
Ageing) sprak met vertegenwoordigers van

de leraren- en masteropleidingen, program-

Resultaten
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mamanagers vanuit het werkveld, betrokken
lectoren en hoogleraren, de academiedirecteur
van de Academie Educatie van de HAN en de
programmamanager vanuit het HAN-zwaarte-
punt Smart Region. Een pittige klus, aldus
Maria Hendriks, maar wel een die leidde tot
mooie inzichten: “Ik ben er met veel plezier
ingedoken en heb er net zoveel van geleerd als
het iXperium zelf. Het is voor mij geen nieuws
dat het iXperium een gevestigde naam is in het
land, dat er veel waardering is voor hetgeen
het iXperium doet en dat het landelijk breed
vertegenwoordigd is. De deelnemende onder-
zoekers van hogescholen en universiteiten
geven aan dat ze de onderzoekers binnen het
iXperium herkennen en erkennen als abso-
lute experts op dit domein.” Dat het iXperium
daarnaast voorziet in de behoeften van de
markt, heeft corona nog eens extra laten zien.
Maria: “Er is een goede aansluiting bij landelijke
initiatieven. Wat me bovendien verraste, is dat
de kerngroep van het iXperium relatief klein is
en vanuit één academie (de Academie Educatie
van de HAN) komt.”

Reviewcommissie

Hoe is het iXperium georganiseerd en wat is
nodig voor doorontwikkeling? Daar zijn op
basis van de peerreview aanbevelingen voor
gedaan. Vanuit haar betrokkenheid bij Tech-
YourFuture, het CoE van TechniekOnderwijs,
was Maria de aangewezen persoon om deze
aanbevelingen te formuleren. Net als bij het
iXperium werken binnen dit CoE namelijk
partners uit het onderwijs, het bedrijfsleven en
de publieke sector samen in het kader van een
leven lang ontwikkelen. Maria’s voornaamste
advies: het iXperium als kenniscentrum breder
binnen de HAN positioneren en de samen-
werking met andere academies versterken.
Het eigenaarschap van de onderwijspartners
kan volgens haar worden vergroot door een
beweging op gang te brengen waarbij im-
plementatie en te realiseren impact meer
centraal komen te staan. Belangrijk daarbij

is dat er een juiste balans is tussen kennis-
ontwikkeling, innovatie en implementatie.

» Lees hier het hele artikel

Ingrediénten:
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Eindrapportage iXperium
Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict PO

Opbrengsten van vier jaar onderzoekend ontwerpen

Mei 2022

Afronding Onderzoeks-
werkplaats Gepersonaliseerd
leren met ict PO

De ‘Eindrapportage Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict PO’ beschrijft
de opbrengsten van vier jaar onderzoekend
ontwerpen in het primair onderwijs.

Deze publicatie was de laatste in de rij van rap-
portages over de opbrengsten van de Onder-
zoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren met
ictin het primair onderwijs. De eindrapportage
geeft antwoord op de onderzoeksvragen en
beschrijft hoe, samen met de scholen die
deelnamen aan de Onderzoekswerkplaats PO,
vorm is gegeven aan gepersonaliseerd leren
met ict, hoe zij ict hierbij inzetten en op welke
wijze zij hun schoolorganisatie hierop hebben
afgestemd. In samenwerking met de Open
Universiteit is vastgesteld welke ict-vaardig-
heden een leerling nodig heeft voor geperso-
naliseerd leren metict, is er een toets ontwik-
keld om deze vaardigheden te meten en zijn de
effecten van dit onderwijs op zelfregulerende


https://www.ixperium.nl/ixperium-centre-of-expertise-voorziet-in-een-behoefte-in-de-markt/
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vaardigheden en motivatie van leerlingen in
kaart gebracht.

Het onderzoek heeft ertoe geleid dat er binnen
de scholen van de Onderzoekswerkplaats

PO een duurzame ontwikkeling op gang is
gebracht om het onderwijs meer evidence-
informed en gepersonaliseerd vorm te geven
met behulp van ict. Hoewel de onderwijs-
vernieuwing nog niet klaar is en blijvende
aandacht, doorontwikkeling en organisatie-
verandering vraagt, hebben scholen deze
andere manier van onderwijs ontwikkelen
omarmd en willen ze doorgaan op de ingezette
weg. De aanbevelingen naar aanleiding van
de onderzoeksresultaten luiden dan ook om
onderzoek te doen naar de verbetering van de
methodiek voor evidence-informed onderzoe-
kend ontwerpen en naar de ondersteuning van
zelfregie met behulp van ict. Bovendien is het
advies om de effecten van de interventies op
leerlingen over langere termijn te meten. Het
verschijnen van de publicatie, en het afronden
van dit project, zijn in mei 2022 gevierd met
een groot slotfeest.

» Lees hier over het slotfeest
» Download hier het rapport

Ingrediénten:
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Juni 2022

Artificial Intelligence (Al) in
Zorg en Welzijn

Abigail Norville, plaatsvervangend secretaris-
generaal bij het Ministerie van Volksgezond-
heid, Welzijn en Sport (VWS), opende dit

jaar Technology Talks, het jaarlijkse (online

en offline) kennisdeel- en netwerkevent van
iXperium Health. Het thema dit jaar was ‘Al

in zorg en welzijn’. De zorg in Nederland (én
Europa) is van hoog niveau. Als we de zorg wil-
len blijven leveren met de kwaliteit zoals we die
nu gewend zijn dan, moet er iets veranderen.
De zorgvraag neemt toe en de kosten stijgen
de pan uit. De inzet van technologie en ict kan
hier een oplossing voor bieden, bijvoorbeeld
door het inzetten van Artificial Intelligence (Al).
Hoewel er mooie voorbeelden zijn hoe Al op
een succesvolle manier kan worden toegepast
in de zorg, is het van belang dat professionals
kritisch blijven over de informatie die door Al
wordt gegenereerd en aandacht hebben voor
veiligheid. Het Ministerie van VWS kan hier een
bijdrage aan leveren. Om Al op betekenisvolle
wijze te kunnen gebruiken, moeten data ook
beschikbaar zijn en aan elkaar gekoppeld
kunnen worden. Norville deed de oproep om
Al doordacht te integreren en in te zetten voor

<
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de uitdagingen in de zorg. Aansluitend op de
keynote bespraken partners uit de regio voor-
beelden van deinzet van Al. Maarten Brouwer,
directeur Digitalisering en ict bij ‘s Heeren Loo,
vertelde in het panel over de visie en strategie
van de zorginstelling met betrekking tot Al.
Binnen deze organisatie wordt al regelmatig
gebruikgemaakt van Al, bijvoorbeeld in de
vorm van sociale robots en bij het uitvoeren
van stressmetingen. Laura Kooij, manager
Innovatie & Zorgtransformatie bij Rijnstate,
vertelde bovendien dat in dit ziekenhuis data
van onder andere bloeddruk- en saturatie-
meters steeds vaker gebruikt worden om
patiénten te kunnen monitoren in hun
thuissituatie.

De deelnemers gingen tot slot in kennistafels
actief met elkaar aan de slag.

» De complete lezing kun je
terugkijken op de site

» Lees meer over iXperium Health

» Neem voor meer informatie over iXperium
Health contact op met Miriam Reelick

Ingrediénten:
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Onderwijs
ontwerpen,
uitvoeren

en evalueren

Studenten
toerusten

voor de digitale
samenleving

Digitale
geletterdheid
van de docent

Professioneel
handelen
als docent

Juni 2022
Gedragsindicatoren bij
raamwerk docentcompetenties

In 2021 is in opdracht van de zone Docent-
professionalisering van het Versnellingsplan
Onderwijsinnovatie met ict het Raamwerk
docentcompetenties onderwijs met ict voor
het hoger onderwijs ontwikkeld. In 2022 ver-
scheen het rapport Gedragsindicatoren bij het
raamwerk docentcompetenties. Dit raamwerk
beschrijft de relevante docentcompetenties bij
de vormgeving van onderwijs dat maatwerk en
flexibilisering mogelijk maakt met behulp van
ict en dat aansluit bij de steeds veranderende
samenleving.

Uit theoretisch onderzoek en praktijkonder-
zoek is gebleken dat onder docenten, onder-
steuners en hr-medewerkers de vraag bestaat
naar concrete beelden en uitwerkingen van de
competenties in het raamwerk om hun eigen
handelen en ontwikkelbehoeften in te kunnen
schatten. Naar aanleiding van deze vraag heeft
het iXperium gedragsindicatoren uitgewerkt
bij de competenties die in het raamwerk

zijn opgenomen. Deze gedragsindicatoren
beschrijven voorbeelden van aantoonbaar,
concreet gedrag dat hoort bij de beschreven


https://www.ixperium.nl/tijd-van-pilots-is-voorbij-zet-nu-de-volgende-stap-met-koude-techniek-in-warme-zorg/
https://www.ixperium.nl/ixperiums/ixperium-health/
mailto:miriam.reelick%40han.nl?subject=iXperium%20Health%20%28JV%29
https://www.ixperium.nl/duurzame-kennisontwikkeling-in-onderzoekswerkplaats-gepersonaliseerd-leren-met-ict/
https://www.ixperium.nl/wp-content/uploads/2022/11/Eindrapportage-OWP-PO_DEF.pdf
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competenties en geven daarmee antwoord

op de vraag: wat moet je zien of horen als
iemand een competentie beheerst? Door te
werken met duidelijke, objectief waarneem-
bare gedragsindicatoren per competentie kan
de ontwikkeling van de persoon in kwestie

op het niveau van concreet handelen worden
besproken. Hiermee krijgt een docent of een
beoordelaar op detailniveau inzicht in de mate
waarin de competenties zijn ontwikkeld.

» Bekijk deze rapportage

Ingrediénten:

Resultaten

Highlights van 2022

Juli 2022
Spel ‘Hart voor de zaak’

Met de input vanuit onderzoek, voortbouwend
op de iXpeditie Maatwerk po (Raak Pro-project)
en eigen kennis en ervaring, ontwikkelde Tanja
van Grinsven, specialist Leren met ict bij het
iXperium, het bordspel ‘Hart voor de zaak'. In
het spel, dat als doelgroep docenten heeft en
dat gebaseerd is op het actantnetwerk ontwik-
keld door iXperium, het model ‘Vier in balans’
van Kennisnet en het MDA-model van Hunicke,
LeBlanc en Zubek (2004), vervullen spelers de
rol van curriculumbouwers die iedere ronde
vanuit een andere invalshoek (student, docent,
leidinggevende, ict’er of beleidsadviseur)
keuzes moeten maken rondom onderwijsinno-
vatie met ict. Voorafgaand aan de eerste ronde
bepalen de spelers gezamenlijk de doelen die
ze in het spel willen halen. Zetten ze hoog in
op studenttevredenheid of is juist het budget
leidend? En hoe tevreden moeten de docent
zelf zijn?

ledere ronde kiezen de spelers curriculum-

Rol van de
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kaarten, kunnen ze dobbelen voor extra
resultaat of effect en krijgen ze soms te maken
met zogenaamde ‘terrorkaarten’, zoals: ‘Over
twee beurten komt er een aanbesteding van de
nieuwe ELO. Welke eisen hebben jullie voor de
nieuwe ELO?’). Met behulp van digitale meters
op de laptop wordt gedurende het spel bijge-
houden of de beoogde resultaten bereikt zijn.

‘Hart voor de zaak’ is bedoeld om bewustwor-
ding onder docenten te creéren met betrekking
tot de complexe context van onderwijsinnova-
tie en hen te helpen onderling het gesprek aan
te gaan over de verschillende overtuigingen die
zij hebben als het gaat om leren en lesgeven
met ict. Daarnaast dient het spel docenten in
staat te stellen om de opgedane inzichten te
vertalen naar concrete acties.

» Lees hier het artikel
» Neem voor meer informatie contact op met

Tanja van Grinsven

Ingrediénten:
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werkplaats
| leren met ict

November 2022

Feestelijk event in

verband met vier jaar MBO
Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict

Op 1 november kwamen docenten, leraren-
opleiders, onderzoekers en andere betrokke-
nen uit het onderwijsveld bijeen in het kader
van de feestelijke viering van vier jaar MBO
Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren
met ict. In de MBO Onderzoekswerkplaats is in
de periode 2018-2022 onderzoek uitgevoerd,
zijn publicaties verschenen en zijn bij de vijf
deelnemende mbo’s casestudies gedaan.
Docenten en onderzoekers onderzochten,

ontwierpen en ontwikkelden in iXperium-
designteams nieuw ict-rijk onderwijs.
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De middag stond in het teken van de mooie
resultaten die de samenwerking tussen de
betrokken partners (De Leijgraaf - inmiddels
Koning Willem | College - Rijn Jssel, Graaf-
schap College, Mediacollege Amsterdam,
Tilburg University, IVA Onderwijs) de HAN

en het iXperium tot nu toe heeft opgeleverd.
Jeroen van Mierlo, beleidsadviseur Digitalise-
ring & Informatiebeleid bij het Ministerie van

oedkoper

rten kiezep,

tnaar keuze

rten nag,



https://www.ixperium.nl/onderzoeken-en-ontwikkelen/publicaties/gedragsindicatoren-raamwerk-docentcompetenties/
https://www.ixperium.nl/actantnetwerk/
https://www.ixperium.nl/actantnetwerk/
https://www.ixperium.nl/met-hart-voor-de-zaak-een-tien-halen/
mailto:tanja.vangrinsven%40han.nl?subject=Spel%20%E2%80%98Hart%20voor%20de%20zaak%E2%80%99%20%28JV%29
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Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, verzorgde
een keynote over de kansen die digitalisering
voor onderwijs biedt en de uitdagingen die
daarmee gepaard gaan. Ook konden aan-
wezigen diverse workshops volgen waarin
diverse iXperiumdesignteams hun producten
presenteerden, zoals een leerarrangement met
VR en het opzetten van een projectweek met
behulp van de principes van gamification.

De opbrengsten van de casestudies zijn tot slot
beschreven aan de hand van vijf portretten.

Deze publicatie vind je hier.

> ees meer

Ingredienten:

Resultaten Highlights van 2022

November 2022

Zelfscan digitale geletterdheid
studenten + week van de digitaal
geletterde HAN-student

In de week van 14 tot en met 18 november
vond de eerste Week van de digitaal geletterde
HAN-student plaats. Studenten en HAN-
medewerkers konden, zowel in Arnhem als

in Nijmegen, deelnemen aan een gevarieerd
programma met workshops, lezingen en
inspiratiesessies over digi- en datavaardig-
heden. Bovendien waren op de diverse locaties
van de HAN trainers van het programma HAN
Open Digital Horizons te vinden die koekjes
uitdeelden aan studenten en medewerkers met
de vraag: ‘Accepteer jij cookies?. Ook moedig-
den de trainers studenten aan om de zelfscan
digitale geletterdheid in te vullen, waar iedere
HAN-student bij aanvang van de week een
uitnodiging voor ontving.

De ‘zelfscan digitale geletterdheid voor
studenten aan de HAN’ is ontwikkeld door

het iXperium in opdracht van HAN Open Digital
Horizons en werd dit jaar voor het eerst af-
genomen. De zelfscan bestaat uit drie modules
met toepassingsgerichte vragen die betrekking
hebben op competenties die passend zijn bij
wat van een (afgestudeerde) HAN-student mag
worden verwacht.

Het doel van deze eerste afname was twee-
ledig: enerzijds het ontwikkelen van een zelf-
scan als middel om de digitale geletterdheid
van studenten in kaart te brengen en ander-
zijds om per academie en opleiding van de
HAN de digitale geletterdheid van de studenten
in beeld te krijgen. Bijkomend gaf de zelfscan
aan studenten zelf inzicht in hun bekwaamheid
op het gebied van digitale geletterdheid.

Plannen voor 2023

» Lees meer over de Week van de digitaal
geletterde HAN-student
» Lees meer over de zelfscan
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1december 2022
Feestelijke opening
iXperium Health

Op 1 december kwamen studenten, docen-

ten, onderzoekers en ondersteuners van de
academies Gezondheid en Vitaliteit, Mens en
Maatschappij, Paramedische studies en Sport

en bewegen van de HAN in groten getale naar de
feestelijke opening van de twee nieuwe loca-
ties van iXperium Health op Kapittelweg 33: de
Playground (C1.64) en de Makerspace (C1.03).
De gasten gingen zelf actief aan de slag met

de technologieén in deze twee labs en konden
proeven van de hapjes en drankjes die gemaakt
waren door studenten van de HAN-opleiding
Voeding en Diétetiek. iXperium Health kreeg dit
jaar ook een nieuwe codrdinator. Bovendien is
het kernteam uitgebreid. Hierdoor kan iXperium
Health vanaf studiejaar 2022-2023 dagelijks
geopend zijn van 09.00-17.00 uur voor studenten
en medewerkers van de HAN voor ontdekkend
leren, inspiratiesessies, kennisuitwisseling en
onderwijs. Ze kunnen ook technologieén lenen
voor bijvoorbeeld stage of afstudeeronderzoek of
voor experimenten en pilots binnen de opleiding
en/of met het werkveld. Externe relaties kun-
nen iXperium Health op afspraak bezoeken. Zo
kwamen in 2022 bijvoorbeeld al vaktherapeuten,
diétisten, huisartsen en collega’s van andere
hogescholen naar iXperium Health voor een
inspiratie- of kennissessie.

» Lees het verslag van de Opening van
iXperium Health

» Lees meer over iXperium Health

Neem voor meer informatie over iXperium
Health contact op met Miriam Reelick

Ingrediénten:



https://www.ixperium.nl/onderzoeken-en-ontwikkelen/publicaties/mbos-aan-het-werk-met-gepersonaliseerd-leren-met-ict/
https://www.ixperium.nl/waardevolle-opbrengsten-bij-de-mbo-onderzoekswerkplaats/
https://www.ixperium.nl/terugblik-op-de-week-van-de-digitaal-geletterde-han-student/
https://www.ixperium.nl/onderzoeken-en-ontwikkelen/publicaties/rapportage-zelfscan-digitale-geletterdheid-studenten-han/
https://www.ixperium.nl/drukbezochte-opening-ixperium-health/
https://www.ixperium.nl/ixperiums/ixperium-health/
mailto:miriam.reelick%40han.nl?subject=iXperium%20Health%20%28JV%29
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December 2022
iXpirerende studieochtend in
het iXperiumlab Arnhem

Op 20 december was het iXperiumlab in
Arnhem gevuld met diverse betrokkenen

van de iXperiumhub Arnhem. Onderzoekers,
i-coordinatoren van De Onderwijsspecialisten,
mediamentoren van Flores onderwijs en Delta
Scholengroep, diverse programmamanagers
en beheerders van het iXperiumlab gingen met
elkaar in gesprek over de inspanningen en ont-
wikkelingen van de afgelopen periode. Naar
aanleiding van de huidige stand van zaken
blikten zij bovendien vooruit: hoe vergroten
we gezamenlijk de impact en wat is daarvoor
nodig?

Na een plenaire aftrap van de ochtend door
Mandy Bruggink, programmamanager Onder-
wijs & Innovatie bij De Onderwijsspecialisten

Afrandende studieochtend
3 werkgroepen

Resultaten

Highlights van 2022

en tevens lid van het programmateam (PMT)
van iXperium Arnhem, verzorgden drie
werkgroepen een korte presentatie over de
opbrengsten van de afgelopen periode. Na
deze kennisdeling was er de gelegenheid voor
andere werkgroepen om vragen te stellen en
ideeén uit te wisselen. De werkgroep Organi-
seren van Leren en lesgeven met ict had zich
de afgelopen tijd gebogen over het in beeld
brengen van de huidige samenwerkingsstruc-
tuur zodat de ontwikkelde of nog te ontwikke-
len kennis beter benut en gedeeld wordt in het
netwerk. Hierbij werd het belang benadrukt
van de vertegenwoordiging van de gehele
driehoek (onderzoek, onderwijs en opleiding)
in de verschillende lagen van de samenwer-
king en de faciliterende functie die het PMT

Plannen voor 2023 Bijlagen

hierbij heeft. De werkgroep Digitale Geletterd-
heid presenteerde de eerste conceptversie van
de iXi, een poster met daarop een QR-code

die binnen een school gebruikt kan worden
om aan de slag te gaan met een bepaalde
ict-toepassing of werkwijze, aansluitend bij
actuele thema'’s. De iXi leidt gebruikers naar
reeds bestaande, betrouwbare informatie over
tools die zij kunnen gebruiken omict op een
toegankelijke en betekenisvolle manierin hun
onderwijspraktijk te integreren. Tot slot toonde
de werkgroep Pedagogische en didactische
inzet van ict haar voortgang in het onderzoek
naar de inzet van ict bij woordenschatverwer-
king. De leden van deze werkgroep hebben
zich gezamenlijk bezig gehouden met de vraag:
‘wat is er reeds beschikbaar om gepersonali-
seerd leren met ict toe te passen op het gebied
van woordenschatverwerking en hoe kunnen
we dit zichtbaar maken binnen scholen?’.

Aan de hand van de input van de presen-
taties, gingen de aanwezigen vervolgens in
gemengde groepen aan de gang met het
formuleren van langetermijnplannen en
-doelen en hoe gewaarborgd kan worden

dat de impact van de werkgroepen zichtbaar

is en blijft. De gezamenlijke nabespreking
leidde tot de conclusie dat het borgen van de
aanwezigheid van de gehele driehoek (onder-
zoek, onderwijs en opleiding) in de thema- en
werkgroepen ervoor moet zorgen dat er samen
nog meer kennis ontwikkeld, gedeeld en benut
kan worden.

Terugblikkend op de ochtend waren de aan-
wezigen enthousiast over de opbrengsten van
de werkgroepen en de geboekte voortgang

=
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binnen het samenwerkingsverband. Mandy
Bruggink: “Wat mij betreft was dit een waarde-
volle ochtend. Voer voor vervolg!”

» Lees hier het artikel over de studieochtend op
onze website.

Ingrediénten:



https://www.ixperium.nl/ixpirerende-studieochtend-in-het-ixperiumlab-arnhem/
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December 2022
Aantreden Mariola Gremmen

Dr. Mariola Gremmen is in december gestart
als associate lector bij het lectoraat Leren met
ict bij de Academie Educatie. Mariola volgde
Anne-Marieke van Loon op in deze functie,
waarin ze nauw samen zal werken met associ-
ate lector Pierre Gorissen en lector Marijke Kral.
Het lectoraat is de inhoudelijk trekker van het
iXperium. Mariola richt zich in haar onderzoek
met name op gepersonaliseerd leren metict.

Na haar opleiding Pedagogische wetenschap-
pen en Onderwijskunde en research master
Behavioural Science aan de Radboud Uni-
versiteit Nijmegen promoveerde Mariola in
2018 aan de Rijksuniversiteit Groningen in de
onderwijssociologie. Ze heeft brede ervaring
als senior onderzoeker, onderwijskundige en
docent. De afgelopen jaren werkte ze als senior
onderzoeker voor het lectoraat Digjtale Didac-
tiek van Avans Hogeschool en als onderwijs-
kundige voor de Academie voor Technologie
en Design (ATD). Daarnaast werkte zij aan de
(implementatie van) strategische plannen van
de hogeschool vanuit haar rol in de regiegroep
‘Ambitie 2025

Resultaten
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Mariola heeft diverse rollen naast haar functie
als associate lector bij de HAN: ze beoordeelt
ook subsidieaanvragen voor het NRO, publi-
ceert literatuuronderzoek naar praktijkvragen
vanuit het onderwijs bij de Kennisrotonde en
is vaste auteur in ‘Profiel’, het vakblad voor
beroepsonderwijs.

» Luister naar de iXpod - Kennismaken met
Associate lector Mariola Gremmen

Ingrediénten:

‘:‘8(2)2'\1 Ent iX X van KION op het gebied van ict voor spelend
. én Entrea iAperium en ontdekkend leren en wat er nodig is om
Nijmegen deze ambitie waar te maken.

Binnen de samenwerking tussen het iXperium,

KION, ROC Nijmegen en de HAN zijn in 2022 Lees meer over:

diverse activiteiten uitgevoerd. Zo is de training e KION Early childhood Innovation center
Spelend en ontdekkend leren met ict door- (KEI) op het iXperium

ontwikkeld en uitgevoerd. Er zijn twee peda- e Website van het KEl innovatienetwerk
gogisch coaches van KION opgeleid als trainer e Filmpje over spelend en lerend ontdekken

/ digicoach die de training binnen KION verder van KION

begeleiden. e Het project Spelend en ontdekkend leren
Ook zijn er stappen gezet om het raamwerk met ict bij KION op iXperium
Competentieset Spelend en ontdekkend e Onderzoeksrapport Spelend en ontdekkend
leren met ict te integreren in het curriculum leren met digitale middelen bij KION

van opleidingen Pedagogisch Werk, associate o Artikel over professionalisering van mede-
degree Pedagogisch Educatief Professional en werkers van KION

de master Pedagogiek. Als onderdeel van deze
integratie volgen de studenten van deze oplei-
dingen enkele lessen in het iXperiumlab. Er

zijn twee iXperiumdesignteams actief geweest,
waarvan één product op meerdere bso’s is
gebruikt. Een kwalitatief onderzoek heeft
inzicht gegeven in de wensen en behoeften van
pedagogisch medewerkers en leidinggevenden

< = D

Ingrediénten:



https://www.ixperium.nl/ixpod-kennismaken-met-associate-lector-mariola-gremmen/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fprojecten%2Fkion-early-childhood-innovation-center-kei%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gHO%2BB6xUZyJR840xNDH%2FEVS8jhZ7iVBIvqgvyiPxS3E%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fprojecten%2Fkion-early-childhood-innovation-center-kei%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gHO%2BB6xUZyJR840xNDH%2FEVS8jhZ7iVBIvqgvyiPxS3E%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kei-innovatienetwerk.nl%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pW4cdmDAdAK%2Bicu8NN1mBFXqq49WE99hJa8Xr4qqoOg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D-jsbWSlEJHE&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AKyTQFofyteD0B5%2BMqlHwnICq7%2F6J00%2BtaH0%2BWWVxXg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fdesignteams%2Fspelend-en-ontdekkend-leren-met-ict-bij-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n6GezPku3fTvBIZqkByudOrpNFHLjiwrDe17JozC9JE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fdesignteams%2Fspelend-en-ontdekkend-leren-met-ict-bij-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n6GezPku3fTvBIZqkByudOrpNFHLjiwrDe17JozC9JE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fpublicaties%2Fspelend-leren-en-ontdekken-metdigitale-middelen-bij-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UP82Ix4S6ClDVVAUK3GO9%2FhlaAwDlTztwIpkoY1m9Ps%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fonderzoeken-en-ontwikkelen%2Fpublicaties%2Fspelend-leren-en-ontdekken-metdigitale-middelen-bij-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UP82Ix4S6ClDVVAUK3GO9%2FhlaAwDlTztwIpkoY1m9Ps%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fprofessionalisering-medewerkers-van-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BHl%2FRW2L0IkWclKYXd71%2FM6T5T49h7Ox1UAOblL%2FhnY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ixperium.nl%2Fprofessionalisering-medewerkers-van-kion%2F&data=05%7C01%7CChiel.Troost%40han.nl%7C5dff5728a7274b19cbf908db40b41f11%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638174914580880967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BHl%2FRW2L0IkWclKYXd71%2FM6T5T49h7Ox1UAOblL%2FhnY%3D&reserved=0
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2022
Innovatielab Rijn IJssel
mooi voorbeeld uit de praktijk

Sinds 2022 is op de campuslocatie van Rijn
|Jssel aan de Velperweg in Arnhem een inno-
vatielab ingericht. Studenten en docenten
kunnen hier ontdekken en experimenteren
met verschillende ict-tools en met hulp van
de medewerkers van het innovatielab nieuwe
concepten en prototypes ontwikkelen.

Intussen komen docenten vanuit allerlei
opleidingen naar het innovatielab: sommige
komen met hun studenten, anderen komen
met gerichte vragen over hoe ze hun opleiding
of lab kunnen innoveren en hoe ze onderwijs-
materialen waar nodig kunnen aanpassen aan
hun behoefte. Studenten programmeren bij-
voorbeeld de legosets op zo’n manier dat deze
passen bij de opdrachten van hun opleiding.

Hoewel het innovatielab gevestigd is in het
Tech Plaza, het gebouw van de technische

Resultaten Highlights van 2022 I Plannen voor 2023

opleidingen, weten ook docenten van het CIOS
en van de opleidingen voor zorg en welzijn

hun weg naar het lab te vinden. leder cluster
binnen Rijn 1Jssel heeft een i-coach.

De i-coaches van de verschillende clusters
werken gezamenlijk aan de onderwijsinnova-
tievraagstukken in het innovatielab. Ze richten
zich tot nu toe vooral op de inzet en ontwikke-
ling van VR, robotisering, Al, leren en lesgeven
metict en prototyping.

Met VR in de school vanuit STO, Sterk Techniek
Onderwijs, maken docenten zelf lesmateriaal.
In de beleving is het mogelijk om leren met
meer impact te faciliteren. Er zijn bijvoorbeeld
toepassingen waarbij studenten kennismaken
met een nieuwe ruimte: hoe ziet deze eruit

en wat kun je er verwachten? Denk ook aan

de kennismaking met materialen: wat is een
platte schroevendraaier en hoe ziet een speci-
fieke hamer eruit? Het innovatielab heeft ook
contact met bedrijven in de regio. Vaak weten
mensen wel dat een bedrijf ergens gevestigd
is, maar weten zij niet wat er nu daadwerke-
lijk gebeurt op een bedrijfslocatie, wat voor
producten daar gemaakt worden of welke
diensten worden verleend In een VR-omgeving
kan dit, met behulp van 360°-fotografie, in
beeld gebracht worden.

» Lees hier het hele artikel

Ingrediénten:

R0 SN
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https://www.ixperium.nl/innovatielab-rijn-ijssel-helpt-docenten-en-studenten-bij-inzet-technologie-en-ict/
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Plannen voor 2023

Voor 2023 staan verschillende activiteiten op de planning:

1 We geven uitvoering aan het vernieuwde 2 We organiseren in het najaar van 2023 een 3 We verstevigen de relatie met de mbo- 4 We werken met de Nijmeegse partners
businessplan voor de periode 2023-2028 en groot iXperiumnetwerkevent. partners (onder andere via Npuls), aan een vernieuwde samenwerking die
de daarin genoemde ontwikkelpunten. verkennen de doorstart van een aantal aansluit bij de ambities van de partners om
deelnetwerken en werken met een aantal een kennisnetwerk op het gebied van leren
partners in het voortgezet onderwijs met ict te vormen dat verbonden is aan het

aan het versterken

lectoraat.
() q
{ h van de samenwerking. ‘“ ; ‘

5 We werken aan geactualiseerde 6 Ookin 2023 voeren we de monitor 7 In 2023 voeren we in het kader van HAN 8 We publiceren de resultaten van de
competentieprofielen voor leiding- Leren en lesgeven met ict uit in het mbo Open Digital Horizons de tweede meting eerste afname van de zelfscan digitale
gevenden en ondersteuners in alle sectoren waarbij alle mbo-instellingen deel kunnen van de monitor uit bij alle docenten van de geletterdheid bij studenten van de HAN. We
en aan geactualiseerde gedragsindicatoren nemen. We ontwikkelen de portal en de HAN en brengen dan de ontwikkelingen ontwikkelen de zelfscan door binnen zowel
op senior- en masterniveau voor leraren. (ondersteuningsinstrumenten) door, zodat sinds de start van het professionaliserings- het hbo (HAN Open Digital Horizons) als het

? de afnamemomenten flexibeler worden. programma in kaart. Gelders mbo.
« .
>
<« -

9 We richten het onderzoeksprogramma 10 We werken de themapagina 11 We leveren de eindrapportages en 12 we werken binnen de HAN samen aan
in voor het focusgebied ‘opleiden en ‘Gepersonaliseerd leren metict’ op resultaten op van de MBO Onderzoeks- het vormgeven van een iXperium Smart
professionaliseren van (aanstaande) www.onderwijskennis.nl uit voor po en werkplaats Gepersonaliseerd Leren met Industry samen met de academies AIM,
leraren’ binnen het wetenschappelijk vo en actualiseren de informatie voor het ict, die per februari 2023 wordt afgerond AOO en AEA.
programma van het Nationaal mbo in opdracht van het NRO. voor wat betreft de subsidie van het
Onderwijslab Al NRO. Voor 2023 is een overbrugging

beschikbaar vanuit MBO Digitaal ter
6 ‘ voorbereiding op een vervolg.

/\
I
A4


https://urbansynergy.nl/
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Het iXperium Centre of Expertise Leren met ict (hierna:
iXperium) is een landelijke netwerkorganisatie onder de
vlag van de HAN waarin onderzoek, lerarenopleidingen
en de onderwijspraktijk samenwerken op het gebied van
leren met ict.

We zijn een kennisintensief, missiegedreven netwerk.
De focus ligt op het bouwen aan gepersonaliseerd leren
met ict en digitale geletterdheid. Het lectoraat Leren
met ict van de HAN is de lead kennispartner in dit net-
werk en is ondergebracht bij de Academie Educatie, met
Aly Smelt-Medendorp als academiedirecteur. De lector
Leren met ict, Marijke Kral, is verantwoordelijk voor het
inhoudelijke beleid van het iXperium en de functionele
aansturing van het kernteam (ca. 15 fte).

De samenwerking tussen de partners van het iXperium

is vastgelegd in diverse meerjaren samenwerkingsover-
eenkomsten tussen de HAN (Academie en Lectoraat)

en regionale en/of sectorale onderwijspartners. Elk van
deze samenwerkingen heeft een stuurgroep bestaande
uit bestuurlijke vertegenwoordiging uit het onderwijs
(voorzitter), de (associate) lector Leren met ict en waar de
Academie een actieve rol speelt een vertegenwoordiger
namens de Academie.

Voorts is voor elk langlopend, groter gesubsidieerd onder-

zoeksproject een stuurgroep ingesteld en, indien door de
subsidiegever vereist, een consortiumovereenkomst.

Highlights van 2022 Plannen voor 2023

Op strategisch niveau is er twee keer per jaar overleg
tussen de partners in het strategisch stakeholdersoverleg
(SS0). Vanuit de HAN hebben daarin de lector Leren met
ict en de academiedirecteur van de Academie Educa-

tie zitting. Het SSO bestond in 2022 uit de volgende
bestuurders:

Sylvia Veltmaat (voorzitter)  Bestuurder Flores Onderwijs

Harrie van de Ven Bestuurder Optimus Primair

Onderwijs

Yvonne Kops Bestuurder Vereniging OMO

Bestuurder Montessori
Scholengemeenschap
Amsterdam

Alle van Steenis

Ben Geerdink f Bestuurder Rijn [Jssel

Mirjam Koster Bestuurder Graafschap College

Elke Oegema Bestuurder ROC Nijmegen

Wisselend Bestuurder KION

Peer van Summeren Bestuurder Koning Willem |

College

Directeur Educatieve Faculteit
Hogeschool van Amsterdam

Ramon Puras

Academiedirecteur HAN
Academie Educatie

Aly Smelt-Medendorp

Bijlagen

In memoriam Ben Geerdink

In 2022 hebben wij afscheid moeten
nemen van Ben Geerdink. Ben was

12 jaar voorzitter van het College van
Bestuur van Rijn |Jssel, een belangrijke
inspirator op het gebied van leren met
ict en initiatiefnemer van zowel de
Gelderse Professionaliseringagenda
als de MBO Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren met ict. Ben
overleed op 16 september 2022. Wij
blijven achter in dankbaarheid en
blijvende herinnering.

iXPERIUM

CENTRE OF EXPERTISE


https://urbansynergy.nl/
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Raad van Advies

Het iXperium heeft een Raad van Advies bestaande uit
wetenschappers uit het relevante kennisdomein en verte-
genwoordigers vanuit de landelijke brancheorganisaties
uit het onderwijswerkveld (PO-Raad, VO-raad, MBO Raad)
en SURF. De Raad van Advies komt twee tot drie keer per
jaar bijeen, geeft gevraagd en ongevraagd advies over de
koers, inhoud en impact van het iXperium alsmede over
de langlopende projecten. De Raad van Advies werd in
2022 vertegenwoordigd door:

Joke Voogt Emeritus hoogleraar
Universiteit van Amsterdam
Rob Martens Hoogleraar

Onderwijswetenschappen en
codrdinator onderzoek Open
Universiteit, Nivoz

Hoogleraar Educatie- en
Leerwetenschappen
Wageningen University &
Research

Perry den Brok

Christien Bok Innovatiemanager Ict en

onderwijs SURF

Nienke van der Steeg Domeinregisseur PO-Raad

Erika Diender Vice-voorzitter VO-raad

Erwin Pierik Manager Strategie & Onderwijs/

Bedrijfstakgroepen MBO Raad

Highlights van 2022

Netwerkpartners

Plannen voor 2023

SO

Voorschools
& BSO

iXPERIUM

CENTRE OF EXPERTISE

HAN
Academie Educatie

[ UNIVERSITEIT
“% VAN AMSTERDAM

Open
Universiteit

m.
® nivoz

Raad van Advies

A

MBO Raad

POk
VO RAAD

WAGENINGEN

iXPERIU

I Bijlagen I PERIUM
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Samenwerkingsverband | Onderwijspartners

Voorschoolse
educatie &
buitenschoolse
opvang (Voorschools
& BSO)

iXperium KION

Speciaal Onderwijs
(SO)

Primair Onderwijs
(PO)

iXperium Arnhem

iXperium Roermond

iXperium Nijmegen

Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren
met ict PO

Overig

“Partners in de Sprong Educatief Community iXpact

Resultaten

® KION

¢ ROC Nijmegen

® HAN Associate degree Pedagogisch
Educatief Professional (Ad PEP)

® HAN Pedagogiek

e De Onderwijsspecialisten
e Entrea Lindenhout

e Flores Onderwijs*

e Delta Scholengroep

e De Onderwijsspecialisten*
e HAN Pabo*

e Stichting Swalm & Roer*
¢ De Nieuwste Pabo (Fontys & Zuyd)*
® Gemeente Roermond

e Stichting Conexus*

e St. Josephscholen

e Stichting Primair Onderwijs Groesbeek
(SPOG)*

e Optimus Primair Onderwijs

e Groeisaam Primair Onderwijs*

® HAN Pabo*

e Delta Scholengroep

e Flores Onderwijs*

e De Onderwijsspecialisten*

e Stichting Primair Onderwijs Groesbeek
(SPOG)*

e Groeisaam Primair Onderwijs*

e Optimus Primair Onderwijs

e Stichting Conexus*

e HAN Pabo*

e Verenigde Scholen Alberdingk Thijm*

Highlights van 2022

Samenwerkingsverband

Plannen voor 2023

Voortgezet Onderwijs
(VO)

Middelbaar
Beroepsonderwijs
(MBO)

iXperium Amsterdam

iXperium Roosendaal

iXperium Gelderse
MBO’s

Onderzoekswerkplaats
Gepersonaliseerd leren
met ict MBO

iXperium Oss

Overig

I Bijlagen

CENTRE OF EXPERTISE

| iXPERIUM

Onderwijspartners

e Montessori Scholengemeenschap
Amsterdam (MSA)*

e Breitner Academie

e Hogeschool van Amsterdam*

® OMO scholengroep Tongerlo*

® Rijn Jssel*

® ROC Nijmegen

e Graafschap College

® Aventus

® ROCA12

® Yuverta*

® HAN Tweedegraads lerarenopleidingen*

e Koning Willem | College*

e Summa College

e Graafschap College

e Rijn lJssel*

e Mediacollege Amsterdam*

e HAN tweedegraads lerarenopleidingen
e |VA Onderwijs*

e Koning Willem | College*
* HAN Tweedegraads lerarenopleidingen*

e Vista College*
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Samenwerkingsverband

Hoger HAN Open Digital
Beroepsonderwijs Horizons (HODH)
(HBO)

Overig

iXperium Health

Wetenschappelijk
Onderwijs (WO)

*Partners in de Sprong Educatief Community iXpact

Resultaten

Highlights van 2022

Onderwijspartners

Alle 14 academies van de HAN

Health:

® HAN Academie Gezondheid en Vitaliteit
(AGV)

® HAN Academie Mens en Maatschappij
(AMM)

® HAN Academie Paramedische Studies
(APS)

® HAN Academie Sport en Bewegen (ASB)

¢ Breitner Academie

e Hogeschool van Amsterdam*
¢ De Nieuwste PABO*

e Hogeschool Windesheim*

e Hogeschool Utrecht *

® 77G

e Pluryn

e Siza

e Vilans

® Pro Persona

e Sensire

e De Waalboog

e HAN Academie Gezondheid en Vitaliteit
(AGV)

e HAN Academie Mens en Maatschappij
(AMM)

e HAN Academie Paramedische Studies
(APS)

® HAN Academie Sport en Bewegen (ASB)

® Rijnstate

° CWZ

e Bernhoven

e Sint Maartenskliniek

e Radboudumc

e Radboud Universiteit

e Open Universiteit®

e Tilburg University™*

e Vrije Universiteit Brussel

e Universiteit van Amsterdam*

Plannen voor 2023
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Bijlagen

In 2022 is de samenwerking met de practoraten en lecto-
raten verder versterkt. Het betreft de samenwerking en
verbinding met lectoraten of practoraten zoals het practo-
raat Innovatiesucces in het mbo van het Koning Willem

I College, het practoraat Gepersonaliseerd Leren bij het
VISTA College, het practoraat Effectieve Didactiek bij het
Summa College, het practoraat Mediawijsheid het Media-
college Amsterdam, het lectoraat Onderwijsinnovatie en
ICT van Hogeschool Windesheim en het lectoraat Didac-
tiek van de bétavakken bij de Hogeschool van Amsterdam.
Ook HAN-lectoraten die binnen het thema actief zijn,
zoals het lectoraat Networked Applications, het lectoraat
Model-based Information Systems en het lectoraat Inno-
vatie in de Care zijn kennispartners van het iXperium.

e Hogeschool inHolland

e Hogeschool PXL Hasselt

e Hogeschool van Amsterdam

* Hogeschool Windesheim

¢ IVA Onderwijs

e Open Universiteit

e Radboud Universiteit

e Technische Universiteit Eindhoven
e Tilburg University

e Vrije Universiteit Brussel

e Universiteit van Amsterdam

e Universiteit Utrecht

e Wageningen University & Research
e University of Wollongong, Australia

Deze partners zijn betrokken en vervullen een proactieve
rol binnen het netwerk, projecten en onderzoekswerk-
plaatsen (zoals de Open Universiteit en Tilburg Uni-
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versity), begeleiding van promovendi, gezamenlijke
publicaties of deelname aan de Raad van Advies van het
iXperium.

Naast de onderwijspartners en kennispartners werkt het
iXperium samen met een groot aantal andere partners,
zoals de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad.

Het iXperium is vertegenwoordigd in landelijke ontwikke-
lingen en programma’s waaronder het Versnellingsplan
Hoger Onderwijs, MBO Digitaal, MBO 2030, Doorpakken
op Digitalisering MBO en de Nederlandse Al Coalitie en
Curriculum.nu. Het iXperium werkt vanzelfsprekend
samen met Kennisnet en SURF en is regelmatige
gesprekspartner van OCW.

Binnen het iXperium Roermond participeert de gemeente
Roermond, binnen de Al Hub Oost Onderwijs wordt
samengewerkt met Oost NL en Topicus.

Highlights van 2022 Plannen voor 2023

iXperium Health werkt structureel samen met de
HAN-academies Gezondheid en Vitaliteit, Mens en Maat-
schappij, Paramedische studies en Sport en bewegen.

Alle opleidingen van deze vier academies hebben een
ambassadeur aangewezen om onderwijs en onderzoek
te verbinden aan iXperium Health. Daarnaast is er een
structurele samenwerking met een groot aantal externe
partners van HAN-opleidingen en onderzoeksgroepen.
Binnen iXperium Health werken HAN-onderzoekers, stu-
denten en professionals uit het werkveld samen. We doen
samen onderzoek, bundelen onderzoek, vertalen dit naar
de praktijk van de beroepen waar we voor opleiden en de
opleidingen van de HAN. Vanuit de multidisciplinaire labs
en werkplaatsen van de HAN-opleidingen krijgen organi-
saties inspiratie en worden ze waar mogelijk ondersteund
bij de implementatie van technologie in zorg en welzijn.

Het lab van iXperium Health is dagelijks geopend voor
studenten en medewerkers. Zij gebruiken het lab voor
inspiratiesessies en onderwijs. Ze kunnen ook technolo-
gieén lenen voor bijvoorbeeld hun stage, afstudeeronder-
zoek, om ‘gewoon’ te experimenten of voor pilots binnen
de opleiding of het vakgebied. Externe relaties kunnen het
lab van iXperium Health op afspraak bezoeken.

Lees meer over iXperium Health

Neem voor meer informatie over iXperium Health
contact op met Miriam Reelick

Bijlagen

iXPERIUM

CENTRE OF EXPERTISE


https://www.ixperium.nl/ixperiums/ixperium-health/
mailto:miriam.reelick%40han.nl?subject=iXperium%20Health%20%28JV%29
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e HAN Open Digital Horizons (2021-2025) (HAN) e Samenwerken aan onderwijskwaliteit in de regio:
¢ Kennistafel Gepersonaliseerd leren met ict (2020-2022) Effectief leren met ict (NRO, penvoerder)
(PO-Raad, NRO) ¢ Kennis voor Onderwijs van de toekomst: Een laag
e Monitor VO (2021-2022) (HAN) toevoegen aan het leren: Het doelgericht verrijken
e iXpact, netwerk gepersonaliseerd leren met en over ict en verbeteren van leerprocessen met behulp van
(SPRONG, SIA/NRO) (2020-2024) augmented en virtual reality (NRO, partner).

¢ Professioneel leren en ontwikkelen van docenten HO
(2020-2024) (NRO)

e MBO Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren
met ict (NRO) (2018-2023)

e Monitor MBO - Leren en lesgeven met ict in het mbo
(2021-2027)

e iXperium Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd
leren metict PO (NRO) (2018-2022)

e Empower2Learn (Erasmus+) (2019-2022)

¢ Nationaal Onderwijslab Al (Groeifondsaanvraag
funderend, strategisch partner) (2022-2027)

e Beter leren door beter slapen (2018-2022) (RAAK) (GGM,
partner)

¢ Onderwijskennis.nl - themapagina Gepersonaliseerd
Leren (NRO) (opdracht in 2022, uitvoer begin 2023)



Feiten en cijfers Resultaten Highlights van 2022

Bakker, M., van Rens, C., de Korte, K., Kurver, B., & Kral, M.H. (2022). Monitor Leren en
lesgeven met ict samenwerkingspartners iXperium PO. iXperium Centre of Expertise Leren
metict.

Naar de publicatie

De Korte, K., Kurver, B., & Kral, M.H. (2022). Prioriteiten bij docentprofessionalisering voor
leren en lesgeven met ict in het mbo. In: Vaktijdschrift Profiel, 9(9), 12-14. iXperium Centre
of Expertise Leren met ict.

Naar de publicatie

Gorissen, P. (2022). Al in het onderwijs: Staat er straks een robot voor de klas?
de Compliance Officer, 12(42), 20-23. iXperium Centre of Expertise Leren met ict.
Naar de publicatie

Gorissen, P., van Zanten, M. van Rooij, P., Menting, J., & Kral, M.H. (2022).
Gedragsindicatoren raamwerk docentcompetenties. iXperium Centre of Expertise Leren
met ict.

Naar de publicatie

Kurver, B.L.C., Korte, K. de, Rens, C.P.F. van, Timmermans, M.C.J., Willems, F. & Kral, M.H.
(2022). Leren en lesgeven met ict in het mbo 2022 Katern A. iXperium Centre of Expertise
Leren metict.

Naar de publicatie

Schildkamp, K., Hopster-den Otter, D. ter Beek, M. Uerz, D., Horvers, A. (2022). Building
blocks lecturer professional development. Acceleration plan Educational innovation with
IT. iXperium Centre of Expertise Leren met ict.

Naar de publicatie

Uerz, D., van Zanten, M., Kral, M.H., Gorissen, P., van der Neut, |., Tondeur, J., Nackaerts,
U., & Howard, S. (2022). A framework for digital competences of lecturers. Acceleration plan
Educational innovation with IT. iXperium Centre of Expertise Leren met ict.

Naar de publicatie
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Van Loon, A.M., Van der Neut, |., Bakker, M., Ackermans, K., Hulsen, M., Kral, M.H. & Camp,
G. (2022). Eindrapportage Onderzoekswerkplaats Gepersonaliseerd leren met ict PO.
iXperium Centre of Expertise Leren met ict.

Naar de publicatie

Van der Neut, I., Van Loon, A.M., Hulsen, M., & Kral, M.H. (2022) Gepersonaliseerd leren met
ict: scholen in beeld. iXperium Centre of Expertise Leren met ict.
Naar de publicatie

Van Rens, C., Hulsen, M. Timmersmans, M., & Kral, M.H. (2022). Spelend leren en ontdekken
met digitale middelen bij KION. iXperium Centre of Expertise Leren met ict.
Naar de publicatie

Van Rens, C., Timmermans, M., de Korte, K., Willems, F., Kurver, B. & Kral, M.H. (2022).
Leren en lesgeven met ict in het mbo 2022. Katern B. Ontwikkeling 2017-2022. iXperium
Centre of Expertise Leren met ict.

Naar de publicatie

Van Zanten, M., Schlatter, E., Van Loon, A.M. & Kral, M.H. (2022). Aan tafel bij scholen:
vraagstukken bij gepersonaliseerd leren met ict. iXperium Centre of Expertise Leren met
ict.

Naar de publicatie

Van Zanten, M., Van Loon, A.M., Saab, N. & Kral, M.H. (2022) Kennisvraagstukken rondom
gepersonaliseerd leren met ict. PO Raad.
Naar de publicatie
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Het iXperium Centre of Expertise Leren met ict (hierna:
iXperium) heeft een doorlopende orderportefeuille met
een totale contractwaarde van ongeveer 3 tot 4 miljoen
euro. Het gaat daarbij om langlopende samenwerkings-
verbanden, meerjarige markt- en subsidieprojecten en
korter lopende opdrachten.

De jaarlijkse omzet in opdracht van derden bedraagt
ongeveer 1 miljoen euro. Deze opdrachtgevers zetten daar
een in-kind bijdrage tegenover die minimaal gelijk is aan
dit bedrag.

De Academie Educatie droeg ongeveer tweehonderd-
duizend euro bij aan onderzoek en ontwikkelactiviteiten
van het iXperium. Daarnaast droeg de academie ook in
2022 inkind bij aan projecten en projectactiviteiten.

HAN Centraal droeg ongeveer zeshonderdduizend euro
bij aan het iXperium, in de vorm van profileringsgelden
en gerichte taakstelling zoals binnen HAN Open Digital
Horizons. De profileringsgelden werden ingezet ten
behoeve van codrdinatie, programmamanagement en
communicatie van het iXperium. Een deel van het budget
is ingezet voor het ontwikkelen van nieuwe concepten,
kaders, prototypes, onderleggers en voor valorisatie.

De HAN draagt daarnaast bij aan het iXperium in de
vorm van het beschikbaar stellen van gebouwen en basis
ict-middelen ten behoeve van de samenwerking rond
iXperiumlab Arnhem en iXperiumlab Nijmegen.
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‘Het leren van morgen is een leven lang gepersonaliseerd leren in
een door technologie ondersteunde sociale leeromgeving.

iXperium Centre of Expertise
Leren met ict

Het iXperium Centre of Expertise Leren

met ict is een netwerkorganisatie op het
gebied van leren en lesgeven met ict.

Het HAN lectoraat ‘Leren met ict’ vormt het
hart van dit netwerk en werkt hierin samen
met een groeiend aantal schoolbesturen en
lerarenopleidingen uit heel Nederland.

Programmalijnen

Het iXperium werkt aan drie

programmalijnen:

1. Leren metict als middel, ten behoeve van
gepersonaliseerd leren.

2. De organisatie van gepersonaliseerd leren
Op micro-, meso- en macroniveau.

3. Leren metict als doel, opleiden tot
ict-geletterde deelnemers aan de digitale
samenleving.

Binnen deze programmalijnen werken

we aan kennisontwikkeling, praktijk-

ontwikkeling in het werkveld én in de

lerarenopleiding en professionalisering van

(aankomend) leraren, lerarenopleiders en

leidinggevenden.

Kijk voor meer informatie op:

Www.ixperium.nl
Volg ons op:

facebook.com/iXperium

@ixperium

twitter.com/iXperium

Vragen

Heeft u vragen naar aanleiding van dit jaar-
verslag, neem dan contact op met

Chiel Troost, Strategisch Communicatie-
adviseur iXperium: chiel.troost@han.nl



https://www.ixperium.nl/
https://www.facebook.com/iXPERIUM/
https://www.instagram.com/ixperium/
https://twitter.com/iXperium
mailto:chiel.troost%40han.nl?subject=Vragen%20naar%20aanleiding%20van%20het%20jaarverslag%202022
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