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KOERS

• Doel 1: maatschappelijk betrokken wereldburgers

• Doel 2: digi- en datavaardige professionals

• Doel 3: flexibel onderwijs (eigen regie)

• Doel 4: duurzame verbindingen met partners

• Doel 5: portfolio voor professionals

• Doel 6: een leven lang verbonden met de HAN
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XR Programma’s Nationaal groeifonds in relatie tot HAN
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Waardepropositie
• Taakvervulling (didactische meerwaarde)

• Merkimago

• Toegankelijkheid

• Gebruiksgemak

• Resources

• Risicobeperking



Data uit VR als richtingaanwijzer voor meer zelfregie studenten@Astrid Timman

Controlegroep

Interventiegroep

O-meting

            Reguliere lessen Communicatievaardigheden

Toets Nameting

O-meting

            Reguliere lessen Communicatievaardigheden

Toets NametingVR-Intake Vragenlijst Logboek



Adviezen op verschillende thema’s

• Headsets voor de uitvoering van het onderzoek 
• Inrichting technische infrastructuur
• Inrichting organisatorische infrastructuur
• Content
• Professionalisering XR

Bron Afb.: Kennisnet



Headsets voor de uitvoering van het onderzoek

Bron Afb: Unbound XR



Inrichting technische infrastructuur

Userdata



Inrichting organisatorische infrastructuur



Content creëren & ontsluiten

- Zorg voor onderwijskundige ondersteuning
- Leg eigenaarschap vast en maak afspraken over:

✓ Intellectueel eigendom
✓ Technische specificaties
✓ Technische ondersteuning
✓ Onderhoud & updates
✓ Userdata
✓ Financiële  zaken

- Voer centraal regie:
 op content en contracten



Professionalisering 

Bron Afb: Toolkit bouwstenen effectieve docentprofessionalisering - Versnellingsplan

• Trainingsprogramma’s

• Online bronnen en handleidingen

• Communities

• Experimenteren en implementeren

https://www.versnellingsplan.nl/Kennisbank/toolkit-bouwstenen-effectieve-docentprofessionalisering/


iXperiumHealth→ Academie → HAN Services

Bron Afb: Grenzen stellen – VoorGGZNaasten

https://voorggznaasten.amsterdam/grenzen-stellen-2/


Bron Afb: https://www.hrpraktijk.nl



BEDANKT!



Vragen?



Merry
Xr – mas!
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