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Inleiding 



Het inrichten van de onderwijsorganisatie voor  
gepersonaliseerd leren met ict1 

De persoonlijke leerroute: klimmen en switchen  



Een denkmodel over gepersonaliseerd leren 



Alle neuzen dezelfde kant op 

Ruimte voor verandering  



Besluitvorming en samenwerking voor onderwijsinnovatie  

ѴĺŖǵфŹǆǵǵƑǵѵфȂƬфѴɨŖǵфŹɌǆɀƑǵѵ 



Samen op expeditie naar vernieuwing 

Wendbaarheid en diepgang 

https://platform-io.com/


Voorwaarden voor verandering  

Voorbeelden van vernieuwen in de praktijk  

Een samenhangende werkwijze 





De positionering van innovatieprojecten binnen de context van de school  

Veranderen met het netwerkmodel  





Tegendraadse werkingen 



Decentralisatie voor meer regie en autonomie  

Primair, secundair en tertiair  



Voorbeelden van de werking van secundaire en tertiaire processen 
Secundaire processen (leiding van de opleiding) 



Tertiaire processen (leiding van de school) 





Leiderschap 
Onderwijskundig en organisationeel leiderschap  

Rolontwikkeling door de tijd heen  







Conclusie 
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https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/pub/een-lerende-instelling-inquiry-naar-het-profe/c26a47e7-9234-4307-8f2b-4645e1579953/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/pub/een-lerende-instelling-inquiry-naar-het-profe/c26a47e7-9234-4307-8f2b-4645e1579953/
https://www.onderwijsinspectie.nl/binaries/onderwijsinspectie/documenten/brochures/2017/11/13/brochure-ruimte-in-regels/Ruimte+In+Regels_Handreiking.pdf
https://www.onderwijsinspectie.nl/binaries/onderwijsinspectie/documenten/brochures/2017/11/13/brochure-ruimte-in-regels/Ruimte+In+Regels_Handreiking.pdf
https://practoraten.nl/wordpress/wp-content/uploads/2024/10/Innovatiesucces-in-het-mbo-john-schobben.pdf
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.4324%2F9781315125930&data=05%7C02%7CLianne.Daniels%40han.nl%7Ca84959532c0049cb55ec08dd147d84c6%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C638689251517618635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GKrg8VCLBWWbkUUMGdCWqTevnRVXfhP7GCaVICTxJWw%3D&reserved=0
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